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การด าเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เทศบาลต าบลบางนอน อ าเภอเมืองระนอง จังหวัดระนอง 

 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานปประจ าปงงปประมาณปปป
พ.ศ.ป2566ปน ามาสู่ข้อเสนอแนะในการก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน
ของเทศปาลต าปลปางนอนปดังต่อไปนี้ 

มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

1. ป ให้ความรู้ เ รื่ อ งการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

รณรงค์ให้ความรู้เรื่องการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐผ่าน
สื่ อ ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ต่ า ง ๆ ข อ ง
หน่วยงานปเช่นปปอร์ดประชาสัมพันธ์ป
เว็ปไซต์ปและเฟสปุ๊ค 

เจ้าหน้าที่ ในหน่วยงานมีความ
เข้า ใจและรัปทราปเรื่ องการ
ประ เมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐอย่างถูกต้อง
ครปถ้วน 

2.ปจัดท าคู่มือการปฏิปัติงานและ
คู่มือการให้ปริการประชาชนตาม
ลักษณะงานปอย่ างน้อย ป3ปงานป
ประจ าปงงปประมาณปพ.ศ.ป2566 

สามารถจัดท าคู่มือการปฏิปัติงาน
ตามต าแหน่งและลักษณะงานได้
อย่างน้อยป3ปงาน 

1.ปปุคลากรทราปถึงภาระหน้าที่
ของตนเองชัดเจน 
2.ปปุคลากรสามารถวางแผนการ
ท างานเ พ่ือให้ผล เป็น ไปตาม
เป้าหมาย 

3.ปส่วนงานใดที่มีคู่มือการปฏิปัติงาน
และคู่มือการให้ปริการตามต าแหน่ง
และลักษณะงานอยู่แล้วให้มีการ
ปรัปปรุงระเปียปและกฎหมายให้เป็น
ปัจจุปัน 

มีการปรัปปรุงคู่มือการปฏิปัติงาน
และคู่มือการให้ปริการปประจ าปง
งปประมาณปพ.ศ.ป2566 

ปุคลากรมีคู่มือการปฏิปัติงานที่
สามารถใช้ในการปฏิปัติหน้าที่ได้
อย่างชัดเจนปและประชาชนมี
คู่มือการให้ปริการที่สามารถใช้
เป็นแนวทางและประโยชน์ในการ
เข้าใช้ปริการ 

4.ปให้ความรู้เกี่ยวกัปการป้องกันและ
ผลประโยชน์ทัปซ้อน 

ประชุมชี้แจงปุคลาการในหน่วยงาน
เพ่ือให้ความรู้เกี่ยวกัปผลประโยชน์
ทัปซ้อนในที่ประชุมประจ าเดือน 

เจ้ าหน้าที่ มีความรู้ และความ
เข้าใจเกี่ยวกัปผลประโยชน์ทัป
ซ้อนอย่างถูกต้องปครปถ้วน 

 
  



 
 

มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

5.ปมีแนวทางปฏิปัติเกี่ยวกัปการใช้
ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 

จั ด ท า ขั้ น ต อน แน ว ท า งปฏิ ปั ติ
เกี่ยวกัปการใช้ทรัพย์สินของราชการ
อย่างถูกต้อง 

เจ้ าหน้าที่ มีความรู้ และความ
เ ข้ า ใ จ เ กี่ ย ว กั ป ขั้ น ต อนก า ร
ปฏิ ปั ติ ง า น เ กี่ ย ว กั ป ก า ร ใ ช้
ทรัพย์สินของทางราชการอย่าง
ถูกต้องปครปถ้วน 

6.ปการพัฒนาช่องทางการให้ปริการ
ในรูปแปปปE-service 

มีการเพ่ิมช่องทางการให้ปริการการ
ติดต่อสื่อสารปในรูปแปปออนไลน์
มากขึ้น 

ประชาชนมี ก ารรั ปปริ การที่
สะดวกรวดเร็วมากขึ้น 

7. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
แผนการใช้จ่ายงปประมาณ 

1.ปประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่าย
งปประมาณผ่านกลุ่มไลน์พนักงาน
ของเทศปาลต าปลปางนอน 
2.ปประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่าย
งปประมาณในที่ประชุมประจ าเดือน
พนักงาน 

1. ป เจ้ าหน้าที่ ปฏิปั ติ ง านตาม
แผนการใช้จ่ายงปประมาณอย่าง
ถูกต้องและเป็นไปตามข้ันตอน 
2 . ป เ จ้ า หน้ า ที่ มี ค ว าม เข้ า ใ จป
รัปทราปและปฏิปัติตามแผนการ
ใช้จ่ายงปประมาณที่ก าหนดไว้ 

 


