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เทศบาลตําบลบางนอน 

อําเภอเมือง จังหวดัระนอง 
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ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการดําเนินงาน 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน ผลการวิเคราะหและ
ขอเสนอแนะ 

นโยบายการวางแผน
อัตรากําลัง 

1.เพื่อใหเทศบาลตําบลบางนอนมี
โครงสรางการแบงงานและระบบงาน
ใหเหมาะสมไมซ้ําซอน 
2.เพื่อเปนแนวทางในการดําเนินการ
วางแผนพัฒนาบุคลากรของเทศบาล
ตําบลบางนอน 
3. เพื่ อ เทศบา ลตํ า บลบา งนอน
สามารถวางแผนอัตรากําลังในการ
บรรจุแตงตั้งขาราชการหรือพนักงาน
สวนทองถิ่น 
4.เพื่อใหบริหารงานของเทศบาล
ตําบลบางนอนเกิดประโยชนตอ
ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ
ตามอํานาจหนาที ่

1 . แผน อัตร ากํ าลั ง  3  ป  ของ
เทศบาลตํ าบลบางนอนในการ
วิ เคราะหอัตรากําลั งเพื่อจัดทํา
กรอบอัตรา กําลั งในแตละสวน
ราชการ 
2.เสนทางความกาวหนาในสายงาน
อาชีพ 

1.ทบทวนและปรับปรุงโครงสราง
อ ง ค ก ร ร ะ บ บ ง า น แ ล ะ ก ร อ บ
อั ต ร า กํ า ลั ง ใ ห ส อ ด ค ล อ ง กั บ
วิสัย ทัศนพันธกิจ ของเทศบาล
ตําบลบางนอน 
2.ประกาศใชแผนอัตรากําลัง 3 ป 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564-
2566 

-เปนการวางแผนลวงหนาใน
การ กําหนดอัตรา กําลั ง ให
สอดคลองกับปริมาณ ปจจุบัน
และรองรับความกาวหนาใน
สายงานและภารกิจถายโอน
จากสวนกลาง 
-มีกรอบอัตรากําลังพนักงาน
เทศบาลในแตละสวนราชการ
อยางชัดเจนเปนแนวทางใน
การดําเนินงาน  

นโยบายการสรรหา บรรจุ 
และการแตงตั้ง 

1 . ก า ร ส ร ร ห า ข า ร า ช ก า ร แล ะ
พ นั ก ง า น จ า ง ใ ห ทั น ต อ ก า ร
เปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสียกําลังคน 
2.มุงเนนใหมีอัตราวางไมเกินรอยละ 
5 ของบุคลากรทั้งหมด 
3.เพื่อใหไดบุคลากรท่ีมีคุณภาพ การ
ดําเนินการคัดเลือกเปนไปอยางโปรง
ในและมีความเหมาะสมกับตําแหนง
งาน 

1 . การประ กาศรับ โ อน ( ย า ย )
พนักงานเทศบาล 
2.การเลื่อนระดับตําแหนงที่สูงขึ้น 
3.การสรรหาและเลือกสรรเปน
พนักงานจาง 
4.การสรรหาในตําแหนงสายงาน
ปฏบิัต ิ

1.การรับโอนพนักงานสวนทองถิ่น
มาดํ า รงตํา แหน ง เจ าพนักงาน
ธุรการ และตําแหนงเจาพนักงาน
พัสดุ 
2.การคัดเลือกและแตงตั้งพนักงาน
จางตามภารกิจ ตําแหนงผูชวยนาย
ช า ง ไฟฟ า  พนักงานจ า งทั่ ว ไป 
ตําแหนงพนักงานดับเพลิง และ
คนงานประจํารถขยะ 

-ดําเนินการดวยความโปรงใส 
ความเปนธรรม เสมอภาคและ
ยุติธรรม 
-ไ ด บุ ค ล ก ร ที่ มี ค ว า ม รู
ความสามารถและเหมาะสม
กับตําแหนง 
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ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการดําเนินงาน 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน ผลการวิเคราะหและ
ขอเสนอแนะ 

นโยบายการพัฒนา 1. เพื่ อ เพิ่ ม ทักษะ ความรู ความ 
สามารถ และประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานใหแกบุคลากรทุกสายงาน
และทุกระดับ 
2.เพ่ือสงเสริมใหพนักงานเทศบาลที่
บรรจุ ใหมดํ า เนินการเรียนรูด วย
ตนเองในระบบ E-Learning เพื่อ
พัฒนาความรูในเนื้อหาทั่วไปและ
เนื้อหาเฉพาะตําแหนง 
3.เพื่อประเมินผลการปฏิบัติงานและ
พัฒนาบุคลากรให เปนบุคคล ท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

1.แผนพัฒนาบุคลากร 
2.ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
พนักงานเทศบาลและพนักงานจาง
ที่เพิ่มสูงข้ึน 
3.องคความรูของพนักงานเทศบาล
ที่บรรจุใหมและความสามารถใน
การเรียนรูดวยตนเอง 
4.แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของบุ คลากรทุกคนและระดับ
คะแนนเมื่อสิ้นรอบการประเมิน 

1.จัดโครงการฝกอบรมภายใน
หนวยงานและดํา เนินการจัดสง
บุคคลากรเขารับการฝกอบรมตาม
สายงาน 
2.ประชาสัมพันธและสงเสริมให
บุคลากรบรรจุใหมทุกคนเรียนรู
และพัฒนาตนเองอยางสม่ําเสมอ 
3 . จั ด ทํ า บั น ทึ ก ข อ ต กล งก า ร
ปฏิบัติงานระหวางผูบังคับบัญชา
และผูใตบัญชา เพื่อกําหนดตัวชี้วัด
ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน
และดําเนินการประเมินผลการ
ปฏบิัติงานตามตัวชี้วัด 

-เ ป รี ย บ เ ที ย บ ผ ล ก า ร
ดํา เนินงานกอน หลัง การ
พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร  พ บ ว า
พนักงานท่ีเขารับการฝกอบรม
เขาใจกระบวนการทํางานและ
เกิดขอผิดพลาดในการทํางาน
นอยลง 
-บุคลากรใหความสําคัญกับ
การพัฒนาและการเรียนรูดวย
ตนเอง 
-ผูบังคับบัญชาทราบถึงระดับ
ผ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
ผู ใ ต บั ง คั บ บั ญ ช า แ ล ะ
ดําเนินการพัฒนาตามความ
เหมาะสม 

นโยบายดานคุณธรรม 
จริยธรรมและวินัย 

เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากร
มีคุณธรรม จริยธรรมและปฏิบัติงาน
ในหนา ท่ีความรับผิดชอบอยางมี
ประสิทธิภาพและโปรงใสใหบริการ
ประชาชนทุกคนอยางเทาเทียม ไม
เลือกปฏิบัต ิ

ไมมีการรองเรียนการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาที ่

ประชาสัมพันธประมวลจริยธรรม
ข า ร าช ก า ร ส วนท อ ง ถ่ิ น  แล ะ
ขอบังคับเทศบาลตําบลบางนอน
ดวยจรรยาบรรณขาราชการสวน
ทองถ่ินใหบุคลากรทุกคนทราบและ
ถือปฏิบัติอยางเครงครัด 

ความมีคุณธรรม จริยธรรม
ข อ ง บุ ค ล ก ร  ส ง ผ ล ต อ
ภาพลักษณขององคกร 
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ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการดําเนินงาน 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน ผลการวิเคราะหและ
ขอเสนอแนะ 

นโยบายดานการสราง
แรงจูงใจ 

1 . เ พื่ อ ส ง เ ส ริ ม ใ ห บุ ค ล า ก ร มี
ความกาวหนา สามารถเลื่อนระดับ 
ส อ บ เ ปลี่ ย น ส า ย ง า น ไ ด ต า ม
ระยะเวลาที่กําหนด 
2.เพื่อยกยองชมเชย บุคลากรผูมี
ผลการประเมินในระดับดีเดนและ
กระตุ นจู ง ใ จ บุคลากร ทุคนใน
หนวยงาน 
3.เพ่ือใหบุคลากรมีสภาพแวดลอม
การทํางานที่ดีและมีความมั่นใจใน
ด านความปลอดภัย  ส งผลต อ
คุณภาพชี วิตและคุณภาพการ
ปฏิบัติงาน 

1.บุคลากรสามารถเลื่อนระดับ 
สอบเปลี่ยนสายงานเปนไปตาม
หลั กเกณฑและระยะ เวลาที่
กําหนด 
2.การเลื่อนข้ันเงินเดือนและ
ปร ะ ก า ศ ร า ย ชื่ อ ผู มี ผ ล ก า ร
ประเมินในระดับดีเดน 
3 .พื้ นที่ การ ทํางานที่ มี ความ
เหมาะสม สะอาด ปลอดภัย
ส นั บ ส นุ น อุ ป ก ร ณ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานอยางพอเพียง 

1.หนวยงานมีการประชาสัมพันธเสนทาง
ความกาวหนาในสายงานใหบุคลากรทราบ 
พรอมทั้งแนะนํา ใหคําปรกึษา 
2.พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงาน
เทศบาลอยางโปรงใสและเปนธรรม 
3 . สนั บสนุน อุปกรณ ท่ี จํ า เป น ในกา ร
ปฏิบัติงานใหบุคลากรทุกคนอยางครบถวน
และเทาเทียม จัดพื้นที่หองทํางาน โตะ
ทํางานอยางเหมาะสม ไมแออัด จัดใหมีแส
ไฟ เสียงและอากาศที่เพียงพอ สงเสริมให
เกิดกิจกรรม Bin Cleaning Day 

-ผู รั บ ผิ ด ช อ บ ส า ม า ร ถ
ชวยเหลือ ใหคําแนะนําและ
คําปรึกษาแกพนักงานที่มา
ติดตอไดอยางชัดเจนและ
ถูกตอง 
-บุคลากรมีแรงจูงใจในการ
ทํางานและปฏิบัติ งานได
อ ย า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
สามารถรักษาคนดีคนเกงไว
กับองคกรและจูงใจคนดีคน
เกงจากภายนอก 
-บุคลากรที่มีคุณภาพชีวิตที่
ดี สงผลใหเกิดคุณภาพการ
ทํางานที่ ดี  ทํ า ใหองค กร
สามารถดําเนินงานใหบรรลุ
เปาหมายที่วางไวได 

 

ปญหาและอุปสรรค 

- การโอนยายของบุคลากร บางครั้งไมมีการวางแผนหรือเตรียมการไวลวงหนา 

ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 

- สงเสริมใหบุคลากรมีการแลกเปลี่ยนเรยีนรูงานซึ่งกันและกันภายในสวนราชการ และมกีารพัฒนาตนเองอยูเสมอ เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานในตําแหนงที่เปนอัตราวาง 

- ผูบริหารใหความสําคัญกับการสรรหา คัดเลือกและพัฒนาบุคลากร เพื่อใหมีจํานวนบุคลากรท่ีเพียงพอเม่ือเทียบกับภารกิจของหนวยงานและเปนบุคลากรที่มีคุณภาพ 


